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For mere info kontakt

Byg til Veekst sekretariatet pa
M: 51212328
E: Susanne@bygtilvaekst.dk

Folg vores arbejde pa
bygtilvaekst.dk eller
facebook.com/bygtilvaekst

Sammen med bygherrer,
fagbeveegelsen, DI Dansk Byggeri
og de fynske jobcentre far vi ledige
fynboer i beskaftigelse i bygge-
0g anlaegsbranchen og skarper
interessen for job og uddannelse.
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Byg til Vaeekst 2023 - 24

Highlights fra Byg til Vaekst byggepladser

Igen i 2023 var der mange starre og mindre byggepladser, hvor man tog vel imod Byg til Veekst. Her
skal blot naevnes nogle f& som Woodhub med NCC som totalentreprenar, hvor iseer ledige borgere
fra andre kammuner end Odense har veeret i snusepraktik og faet job pga. af den gode infrastruktur.
CW-arkitekter, som renoverer Skt. Klemens for bygherren AB Arbejdernes Boligfarening, har ogsa
taget imod rigtig mange Odense borgere. Guldfeldt og Hans Jargensen & San har som altid spilet en
stor rolle, det geelder ogsa for 2023.

Der kom nye gode pladser hos Enggaard pa Odense havn, sget samarbejde med Hanssson &
Knudsen, H Skjade Knudsen og nye spillere som CC Contractor, hvilket har veeret givtige
byggepladser. Naturligvis skal neevnes det gode samarbejde med Enemeerke & Petersen, Linde El,
Blitek, DCM og mange mange flere. Uden bygherrernes engagement ville der ikke veere et Byqg til
Veekst. Rammeaftalerne med Civica, FAB, AB Holmegaarden mm. er kernen i Byg til Veekst
forretningsmodellen. Uden branchens dbenhed og samarbejde kunne Byg til Veekst ikke lykkedes.

Ekstern finansiering til projekt “Byggepladsen venter pa dig” fra Tuborgfondet

Et nyt 2-arigt projekt vil invitere unge, der hverken er i gang med job eller uddannelse, ind i en ny
type udviklingsforleb i bygge- og anleegsbranchen. Projektet vil skabe en bedre kobling imellem de
unge og byggepladserne, sa flere unge far mulighed for at prove sig selv af inden for
byggepladshegnet. Det er planen, at 200 unge skal gennemfare et mindst 4 uger langt
udviklingsforlgb pa en byggeplads, hvilket bade vil give dem praktisk erfaring og kendskab til
hverdagen som fagudleert.

Vi mener at byggebranchen kan noget helt seerligt i forhold til unge, men hvis man ikke kender nogen
inden for byggebranchen, kan den godt virke som lukket land for mange, og derfor vil vi med det her
projekt prove at skabe en bedre kobling mellem unge og byggepladserne. Sjakkene kan give unge
noget, der for alvor kan medvirke til en bedre overgang fra ungdomsliv til voksenliv, og give dem en
struktureret hverdag hvor de foler sig veerdsatte og foler at de har udrettet noget.

Tuborgfondet statter projektet med 3,8 millioner kroner.

Ny naestformand i Byg til Veekst

Vi er glade for at kunne byde Kim Aage Nielsen Birkered velkommen som ny neestformand i Byqg til
Veeksts bestyrelse, hvor han repraesenterer DI Dansk Byggeri. Kim Aage Nielsen Birkergd er til daglig
administrerende direktor i Guldfeldt A/S.
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DER VOKSER ET
STORT SOCIALT
HJERTE | SKT.
KLEMENSPARKEN

I Skt. Klemensparken er
de saerligt gode til at tage
unge ind og give dem mod
pa arbejdslivet. Der bliver
givet plads og
udfordringer til dem har
viljen og modet.

Keld Bai er anleegsformand
i Per Aarsleff A/S og hans
sjak har igennem arene
hjulpet mange unge
mennesker ind i bygge- og
anleegsbranchen. |
gjeblikket er byggepladsen
med i projektet
“byggepladsen venter

pa dig” hvis formal er at
modne unge til arbejdslivet
gennem udviklingsforlgb
pa sterrebyggepladser.

“Vi har kart et par stykker

igennem efterhanden. Vi
far dem ud pa skift, og sa
laver byggepladsledelsen
en plan, sadan at de serger
for at komme hele vejen
rundt og far snust til lidt af
det hele. Der er mange af
dem der har rigtig godt ga-
pamad. Det er tjenstvillige
unge mennesker, nar farst
vi far leert dem, at nu er der
et hieraki pa byggepladsen,
hvilket betyder at nu er
curlingtiden er forbi.

Vi ser ogsa meget tydeligt
at de vokser med opgaven
nar de er her. Den sidste

vi har haft inde, ved navn
Samuel, var i en snuse-
praktik for et lille ar siden,
dengang fik vi en dreng ind,
og nu har vi faet ham
tilbage, og det er en ung

“Nar de unge kommer herud sa er de tit
lidt curlede, men vi far laert dem, at
herude er vi afhaengige af hinanden”.

mand der er kommet
tilbage. Det er tydeligt, at
den tid han havde hos os i
sidste

praktikforlob har veeret
med til at modne ham
gevaldigt.

Keld Bai

AARSLEFF

Sjakkultur

Ifelge Keld Bai kan det
seerlige sjakkultur i meget
hoj grad veere med til at
give unge mennesker de
redskaber der skal til for at
bega sig pa
arbejdsmarkdet.

“Nar man nu kemmer ud pa
en byggeplads, s& kammer
man ind i et sjak, og sjakket
det er ens familie, hvor vi

er afhengige af hinanden.
Vi er anleegsfolk, men vi er
nedt til at arbejde sammen
med elektrikerne, tamrerne

og rorleeggere, og hvis ikke
vi kan snakke sammen, sa
bliver der ingen renovering.
Det leerer vi de unge men-
nesker pa en keerlig og
handfast méade. En del af
de unge mennesker der



FAKTA OM SKT. KLEMENSPARKEN

Type: Renovering
Bygherre: Arbejdernes boligforening Odense

Anlaegssum: 241 millioner kr
Omfang: 238 lejligheder
Entreprise: Fagentrepriser
Udfarelse: 13.06.2022 - 07.01.2025

kommer her, er méske labet lidt “Hvis de unge er lidt skoletrztte,
treette pa | sa lad dem komme ud til os, fa
skolebanken, og vil hellere ;
bruge deres heender. Det de braendt lidt krudt af, og se at der
skal bruge herude, det skal vi er altsd en mening med det vi gor.
nok fa dem hjulpet tl. Det giver rigtig god mening for
Socialt ansvar os at fa unge mennesker ud og se
hvad der forgar pa sadan en
For Keld Bai giver det rigtig god ”»
mening at tage socialt ansvar byggeplads her
" Det giver rigtig god Citat : Keld Bai
mening at tage socialt ansvar,
fordi at vi skal veere med til at
forme fremtidens handverere.
Det er de gamle handverkere
der skal lzere de nye og unge e — .. —~
hvaordan tingere forgar, det er n ' 080 e —— e
dem der kender de her JU = F W
cowhoytricks som vi snakker — SN — .|
om. Dem kan de ikke leere pa : !
skolen, men kun ved at have LOAD 718 -
tingene i handen. ‘ ; e \

De unge mennesker idag har

ogsa veret curlet

rimelig meget, og det skal jo ‘ == L =
slutte pa det tidspunkt” = ‘




INTERVIEW MED

CHRISTOFFER
LILLEHOLT

ODENSES BESK£FTIGELSESRADMAND DELER SINE
TANKER OM ARBEJDSMARKEDET

Hvordan kan kommunerne
vaere med til at sikre at flere
pa kanten kommer i arbejde ?

Jeg mener faktisk at nar
nogen pa kanten kammer i
arbejde, sa skyldes det
primeert at der er en
virksomhed i den anden
enden der tager et socialt
ansvar. Vi har rigtig mange
virksomheder der tager
socialt ansvar, i Odense,

og de tenker ofte pa den
lange bane, nar de gor det,
da de ved at de medarbejdere
de farind, ved at tage ekstra
sacialt ansvar, ikke har travit
med at komme videre til det
neeste job. Pa den lange bane
der er medarbejdere fra
kanten guld veerd, fordi at de
ofte er meget loyale overfor
virksomheden.

Som kommune skal vi sikre at
sa mange virksomheder som
muligt finder det attraktivt at
tage socialt ansvar, og det er
vores dygtige sagsbehandlere
og virksomhedskaonsulenter,
blandt andet med til at sikre.

Hvad kan byggebranchen i
forhold til at fa folk fra
kanten ind pa
arbejdsmarkedet

Jeg tenker at bygge- og
anleegsbranchen er rigtig god
til at fa folk fra kanten ind pa
arbejdsmarkedet, da det jo er
et arbejde hvor man hjzlpes
ad med tingene, og derfor
hurtigere bliver en del af et
feellesskah. Jeg tror at det er
meget godt at lofte

nogle gipsplader sammen
med nogle andre, fremfor at
goere rent klokken to om
natten pa et kontor hvor der
ikke er andre.

Det er ogsa en branche hvor
man bliver belgnnet for hvad
man ger og ikke s& meget
hvem man er, og hvor man
godt kan fa succes selvom
man er ordblind eller har

andre boglige vanskeligheder.

Hvor skal fremtidens
arbejdskraft komme fra ?

Over de sidste 10 ar er der
kommet 15.000 nye ar-
bejdspladser i Odense, og
jeg synes helt klart at det er
vigtigt at vi finder fremtidens
arbejdskraft bade i Danmark
og i udlandet.Kort sagt skal
l@sningen ga pa to ben, vi
skal ikke blot invitere folk fra
@steuropa heraop, vi skal ogsa
have aktiveret de danskere,
der i dag star helt udenfor
arbejdsmarkedet.

Vi kan ikke undveere
udenlandsk arbejdskraft, men
det kunne da veere meget
fedt hvis nogen af dem, der
gar ude pa NYT OUH, var
danskere fra kanten af
arbejdsmarkedet. Et af vores
vigtigste redskaber i forhold
til at fa flere ledige ind

pa arbejdsmarket er
praktikker. Praktik er
motoren i hele vores
beskeeftigelsesindsats, fordi
vi ved at det virker at komme
ud i en virksomhed




Malte fik job pa
Danmarks
storste traebyggeri

Med beslutsomhed og viljestyrke kommer man langt. Serligt |

bygge- og anlegsbranchen. Malte, fra Assens, tog beslutningen om at lave en
restart af sit liv, og satse pa et livi bygge- og anleegsbranchen. Ved hjelp af
Byg til Vaekst netveerk, og stotte fra Vognsen & Co, fik Malte en fod inden for
bygge- og anlegsbranchen og er nu arbejdsmand med truckcertifikat, og stort
mod pa arbejdslivet.

Peter Frydenlund, byggeleder hos Vognsen & Co er glad for at kunne hjeelpe et
ungt menneske som Malthe ind i branchen: “Malte er bare en rigtig god fyr, der
kan finde ud af at komme til tiden og laver sit arbejde. | starten stod han op kI
05:30 for at kunne veere pa arbejde i Odense, pa Woodhub kl 07:00. Det er hvad
jeg kalder dedikation”

Fra venstre: Peter Frydenlund, byggeleder hos Vognsen/& Co, Malte,
Lars Tjernvig, projektleder hos Byg til Veekst
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“Jeg har aldrig haft noget med byggeplads at gare, men jeg fik
mulighed for at vise at jeg gerne ville og kunne, og sa fik jeg et
teleskopleesserkaort. Jeg lavede ballade far, og ville gerne ud af det,

men kunne ikke finde et arbejde. Sa kom jeg i praktik her, og fik
efterfolgende arbejde, og siden har jeg opfert mig som man skal:
tager direkte hjem fra arbejde og passer mine ting”

Citat: Malte




INTERVIEW MED

JUEL

PETER RAHBZLEK

ODENSES BORGMESTER DELER SINE TANKER OM

BYGGEBRANCHE 0G BAREDYGTIGHED

Hvordan ser du, at byggebranchen kan vaere med til at
styrke unges mod pa livet ?

Det at blive en del af en byggebranche og en hverdag - fx
igennem en snusepraktik - kan have enorm betydning for,
at unge mennesker finder den struktur og motivation, der
giver mod pa mere. Det handler i bund og grund om nogle
unge mennesker, der af forskellige arsager er gaet lidt i
sta. De kan for rigtig manges vedkommende kickstartes
ved at blive del af en uformel, udfordrende og foranderlig
hverdag - og preecis dét betegner arbejdet pa en
byggeplads.

Hvordan ser fremtidsperspektiverne ud for byggebranchen
pa Fyn ?

Uden at veere ekspert, sa vil jeg da sige, at fremtiden ser
god ud. Odense er en by i rivende udvikling - og som
borgmester har jeg ingen ambitioner om at tage foden af
gassen. Vi skal blive ved med at by-udvikle og skabe
rammerne for en god og moderne storby. Vi skal blive ved

med at investere i vores velfeerd - ogsa i selve bygningerne,

som vi senest har gjort det med 500 mio. kr. i
anleegsinvesteringer pa vores 30 skoler. Alt sammen er det
jo ting, der skaber aktivitet i den fynske byggebranche.

Hvordan kan man forestille sig, at
byggebranchen kan vaere med til
at nedbringe CO2 udslippet ?

Det mener jeg helt sikkert, at man
kan. For et par uger siden var jeg
med til at fejre, at Munkebjerg Park
som den farste bydel i Danmark

er blevet DGNB-certificeret. Det
betyder, at der pa alle tenkelige
mader er teenkt baeredygtighed ind
i byggeriet - og det tror jeg bliver
fremtiden for byggebranchen. Det
er simpelthen blevet en
konkurrencefordel, at byggeriet
skal ske pa en made, der

forholder sig aktivt til, hvardan
tingene kan geres mere
bzeredygtige.

Ser du nogle muligheder for kommunerne i
forhold til tidens sgede fokus pa social
beeredygtighed i bygge -anleegsbranchen?

Kommunen kan veere med til at styrke den
saociale beeredygtighed, ved at lave tydelige
klausuler i de byggerier hvor Odense Kommune
er bygherre og i de selskaber hvor Odense
Kommune er aktionzer. Man kan seg, at de
byggepladser, hvor bygherre har en tydelig og
erlig ambition om social

beeredygtighed, der rykker flere fra ledighed og
ind i bygge- og anlegsbranchen. Et godt
eksempel er det statslige kontorknudepunkt
Woodhub, der ligger ved havnen, hvor der er
indskrevet sociale klausuler i udbudsmaterialet,
og hvor der gives bader hvis de ikke overhaoldes.
Her har det betyddet, at der er kommet rigtig
mange mennesker i praktik, leereforlgb og job, i
den tid bygge- og anleegsfasen har veeret i gang.

Hvordan teenker du, at vi afhjelper
manglen pa fagleerte og far flere
unge mennesker til at tage en
erhvervsuddannelse ?

Jeg synes der er elementer i den
nye folkeskoleaftale, der traekker i
den rigtige retning. Det handler om,
at bern og unge langt tidligere og
langt grundigere - bliver
introduceret for de praktiske
feerdigheder som et reelt og godt
alternativ til de boglige. Det synes
jeg netop ogsa erfaringerne fra Byg
til Veekst understreger: at for nogle,

der er det simpelthen helt
afgerende at komme ud og
snuse til virkeligheden og meerke
pa egen krop, hvad det vil sige at
veere fagleert.



INTERVIEW MED
HANS STAVNSAGER

FAABORGS- MIDTFYNS BORGMESTER DELER SINE TANKER

OM UNGE OG UDDANNELSE

Hvad gor i for at fa de unge til at
tage en erhvervsuddannelse ?

Vi har jo en méalseetning om at vi
gerne vil have flere unge til at tage
en erhvervsuddannelse, og i
forhold til de nyeste
optagelsestal, der er vi faktisk
steget fra 25 til 29%, s man ma
sige at det treekker i den rigtig
retning i ojeblikket. Det er
ihvertfald et stykke over
landsgennemsnittet.

De fysiske rammer betyder ogsa
meget, tror jeg, og derfor
forseger vi at skabe et
campusomrade i Faaborg

hvor gymnasie, 10 klasse,
grundforlgb til maler, murer,
snedker, tamrer og elektriker er
samlet. Jeg tror at det bliver rigtig
godt pa den lange bane.

Vi har ogsa vores
praktikpladsgaranti pa sydfyn, som
jeg tror giver nogle mod pé at tage
en erhvervsuddannelse. Vi har en
ambition om, at unge skal kunne
uddanne sig her i kommunen, - og
virksomhederne pa den made kan
fa uddannet lokal arbejdskraft.

| kommunen har vi opfundet
noget vi kalder
erhvervsrygsaekken. Det er
skreeddersyede forleb ude i
virksomhederne, hvor eleverne
helt fra 4. klasse far en forstaelse
for, hvordan matematik og
naturfag bruges i den enkelte
virksomhed. Vi har brugt en ret
betragtelig sum penge pa at
udvikle de her forlgb fra bunden,
men jeg er sikker pa at det er
noget der pa den lange bane
virkelig ger en forskel.

| 2023-2024 deltager i alt ca.
120 klasser i forlgbet, sa det
kreever nogle resourcer, men det
er virkelig noget der er gavntligt
for eleverne, og vi har en ambition
at komme op pa at 35% af vores
unge tager en
erhvervsuddannelse.

“Man plejer at sige at
unge er ligesom
snefnug. De er
allesammen forskellige
og forsvinder nar

man har dem mellem
haenderne

Hvad kendetegner nutidens
unge ?

Vi har i kommunen prevet at
blive klogere pa de unge, og pa
hvad vi kan gare for at de far
sa god en start pa voksenlivet
som muligt. Vi kan se at nogle
unge er ekstremt pressede, og
at nogle af dem er udsat for
noget som eksperterne kalder ny
udsathed. Man plejer at sige at
unge er ligesom snefnug. De er
allesammen forskellige og
forsvinder nar man har dem
mellem haenderne.

Det er en sveer gruppe at blive
klog pa, men maske mangler der
lidt fokus pa hvad det vil sige at
ga pa arbejde. Man kan sige at
det ihvertfald er en gruppe der er
klar over at de er eftertragtede.

Det er tydeligt at se at alle unge
er opmarksomme pa at der altid
er risiko for at der er nogen der
filmer, hvis man kammer til at
lave en fejl. Derfor ser vi f.eks.

at nar eleverne nar 5. klasse,

sa holder de op med at reekke
heenderne i vejret i timerne, for
de skal ikke risikere noget.






